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Caixa Bank ES05 2100 3337 6613 0006 7873.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los intereses
de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las
costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento.

El Pinar, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

i NUMERO 2.962
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Aprobacién del presupuesto 2023
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
de esta Corporacion para el gjercicio 2023 al no haberse
presentado reclamaciones a la aprobacién inicial del
mismo, de conformidad con los articulos 112.3 de la
Ley 7/85y 169 del Texto Refundido la Ley reguladora de
haciendas Locales aprobado por R.D.L.2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 68.743,15

2 Impuestos indirectos 7.500,00

3 Tasas y otros ingresos 44.811,65

4 Transferencias corrientes 394.272,84

5 Ingresos patrimoniales 2.825,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0

7 Transferencias de capital 340.891,07

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0
TOTAL INGRESOS 859.043,61

GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 167.770,81

2 Gastos bienes corrientes y servicios 278.771,25

3 Gastos financieros 1,00

4 Transferencias corrientes 8.989,43

5 Fondo de Conting. y Otros Imprevistos 200,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 403.311,12

7 Transferencias de capital 0

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0
TOTAL GASTOS 859.043,61

PLANTILLA

A) FUNCIONARIOS

NePI.: 1

Denominacién: Secretaria-Intervencion (Exencion
art2, 42 R.D. 1732/1994). Escala: Habilit. Nacional. Su-
bescala: Secretaria-Intervencion. Grupo: A1. Nivel C.D.
26. Situacién actual: Exenta

NePI.: 1

Denominacion: Administrativo. Escala: Administra-
ciéon General. Subescala: Administrativa. Grupo: C1. Ni-
vel C.D. 18. Situacién actual: Funcionaria

NePI.: 1

Denominacion: Auxiliar-Administrativo.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Grupo: C2. Nivel C.D. 16. Situaciéon actual: Funcionario
Estabilizacion Ley 14/2021, de 18 de diciembre.

NePI.: 1

Denominacién: Técnico de Urbanismo (Jornada par-
cial 25%). Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnico Medio. Grupo: A2. Nivel C.D. 21. Situacién ac-
tual: Funcionario interino

TOTAL FUNCIONARIOS: 3

B) LABORALES

B.1- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

NePI. 1

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Situacion:
Ocupada. Laboral indefinido Tiempo parcial. Grupo: 7.
Forma de provisiéon: Funcionario de carrera. Estabiliza-
cion Ley 14/2021, de 18 de diciembre. Concurso

B.2- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

NePI. 1

Denominacién: Limpieza. Situacién: Ocupada. Labo-
ral temporal bolsa a tiempo parcial (50% jornada).
Grupo: 10. Forma de provision: Laboral fijo Estabiliza-
cion. Ley 14/2021, de 18 de diciembre. Concurso.

NePI. 1

Denominacién: Operario Mantenimiento. Situacion:
Ocupada. Laboral, tiempo completo (100% jornada).
Grupo: 8 - Oficial de primera. Forma de provisioén: La-
boral fijo, estabilizacion. Ley 14/2021 de 18 de diciem-
bre. Concurso.

NePI. 1

Denominacion: Dinamizadora de Guadalinfo. Situa-
cion: Ocupada, Tiempo parcial (50% jornada) Grupo: 5.
Forma de provision: Laboral fijo, estabilizacion. Ley
14/2021 de 18 de diciembre. Concurso. Puesto vincu-
lado a subvencioén.

NePI. 1

Denominacion: Técnico de Inclusién Social. Situa-
cién: Ocupada. Laboral temporal (30% jornada),
Grupo: 2. Forma de provisién: Laboral fijo. Concurso -
Oposicion. Puesto vinculado a subvencion.

TOTAL LABORALES: 5

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el B.O.P., con los requisitos, formali-
dades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
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Locales aprobado por R.D.L 2/2004, de 5 de mar, yenla
forma y plazos que se establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Policar, 10 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Marcos
Navarro Gonzalez.

NUMERO 2.961
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Bases para bolsa externa de trabajo temporal,
expediente: 2529/2023 y 2530/2023

EDICTO

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 13/01/2022 se aprobaron las
bases reguladoras para la seleccién de personal y co-
bertura temporal, mediante la creacién y gestiéon de
bolsa Unica (interna y externa) para el trabajo temporal
municipal (modificadas por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 09/02/2022). Las citadas bases y
su modificacion fueron publicadas integramente en el
B.O.P de Granada n2 20 de 31/01/2022 y en el B.O.P de
Granada n2 39 de 25/02/2022, asi como en el tablén de
anuncios situado en la sede electrénica municipal y por-
tal de transparencia.

Que en Mesa General de Negociacion de fecha
11/02/2022 se acordd determinar los anexos de plazas a
convocar, las cuales se regiran por las citadas bases re-
guladoras.

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesién de 4 de mayo de 2023, acord6
aprobar las convocatorias especificas de BOLSA EX-
TERNA DE TRABAJO TEMPORAL, las cuales se regiran
por las citadas bases reguladoras, para las siguientes
categorias que se publican integramente a continua-
cion:

PRIMERO. La aprobacion de las convocatorias espe-
cificas de BOLSA EXTERNA DE TRABAJO TEMPORAL
para las siguientes categorias:

REFERENCIA DE PLAZA / PLAZAS CONVOCADAS /
ADSCRIPCION / GRUPO/NIVEL / TASA / TITULACION
Y/O REQUISITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES /
FUNCIONES Y TAREAS GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LA PLAZA A CUBRIR (Temario, en su caso)

AP / Encargado/a de Punto Limpio (Oficial de Servi-
cios Multiples) / L/ AP/15 /6 euros / Certificado de esco-
laridad o equivalente / Anexo AP.11

AP / Encargado/a Mantenimiento Cementerio / L /
AP/16 / 6 euros / Certificado de escolaridad o equiva-
lente / Anexo AP.12

Anexo AP.11: PLAZA ENCARGADO/A DE PUNTO
LIMPIO (OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES).

TEMARIO:

En el supuesto de que algin tema de los integrantes
en el programa se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacion o derogacién legislativa durante el
transcurso del procedimiento, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

Tema 2. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y sue-
los contaminados para una economia circular.

Tema 3. Reglamento de funcionamiento del Punto
Limpio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicado en el
B.O.P de Granada n2 189 de fecha 01/10/2009).

Tema 4. Reglamento de Residuos de Andalucia apro-
bado por Decreto 73/2012, de 20 de marzo.

Tema 5. Gestién de un punto limpio.

Tema 6. Personal de los puntos limpios: funciones.

Tema 7. Clasificacion de los residuos. Envases y sus
tipos.

Tema 8. Sistema de tratamiento de residuos. Destino
de los residuos.

Tema 9. Gestores autorizados de residuos. Concepto
y requisitos para su autorizacion.

Tema 10. Mantenimiento de las instalaciones del
punto limpio municipal.

Anexo AP.12: PLAZA ENCARGADO/A MANTENI-
MIENTO CEMENTERIO.

TEMARIO:

En el supuesto de que algun tema de los integrantes
en el programa se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacion o derogacién legislativa durante el
transcurso del procedimiento, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

Tema 2. Dependencias y caracteristicas del Cemen-
terio Municipal de Santa Fe.

Tema 3. Normativa estatal: Decreto 2263/1974, de 20
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria.

Tema 4. Normativa autondmica: Decreto 95/2001, de
3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Poli-
cia Sanitaria Mortuoria de Andalucia.

Tema 5. Ordenanza reguladora del Servicio del Ce-
menterio Municipal del Ayuntamiento de Santa Fe.

Tema 6. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa so-
bre el Servicio de Cementerio del Ayuntamiento de
Santa Fe.

Tema 7. Mantenimiento de las instalaciones del Ce-
menterio Municipal. Conceptos basicos sobre albanile-
ria, pintura, fontaneria, electricidad, carpinteria y jardi-
neria.

Tema 8. Recepcion, depdsito y enterramiento de ca-
daveres.



